Промежуточный отчет по реализации проекта
Муниципальный ресурсный центр

«Системный подход к организации поддержки педагогов, работающих с детьми с признаками одаренности в дошкольных образовательных учреждениях» 
за I полугодие 2021/2022 учебного года
Сетевое сотрудничество: МДОУ детские сады: № 38; № 56; № 118; № 125; № 221

Учреждение: МДОУ «Детский сад № 125»

Руководитель проекта - кандидат медицинских наук, доктор педагогических наук, профессор Тихомирова Лариса Федоровна




	№ п/п
	Задачи этапа в соответствии с планом реализации проекта
	Основное содержание деятельности (проведенные мероприятия)
	Ожидаемые
результаты
	Достигнутые
результаты
	Что не выполнено
(указать, по какой причине)

	1








	Создание условий для повышения уровня профессионального мастерства в сфере организации работы с одаренными дошкольниками 
	Участие в городском конкурсе «Лучшие практики выявления и сопровождения одарённых детей» (1 этап)
	Обобщение и систематизация опыта работы коллектива учреждения по выявлению и сопровождению детей с признаками спортивной одаренности.
	Обобщен и систематизирован опыт работы коллектива учреждения по выявлению и сопровождению детей с признаками спортивной одаренности. Оформлены методические материалы, описывающие опыт работы в данном направлении. Создан видеофильм, отражающий основные направления деятельности по сопровождению физически одаренных детей. Материалы представлены в экспертную комиссию конкурса.

	

	2
	Поддержка педагогов ДОО, распространение лучшей практики и опыта работы с одаренными детьми
	Участие в видеоконференции на тему: «Лучшие практики выявления и сопровождения одарённых детей» (2 этап)
	Выявление лучших эффективных практик и обобщения опыта работы образовательных организаций города Ярославля по созданию системы выявления, развития и поддержки одарённых детей. 
Транслирование опыта работы коллектива учреждения для других ОУ по теме «Инновационные подходы в работе МДОУ «Детский сад №125» по системе выявления, развития и поддержки одаренных детей в области физического развития».
	Опыт работы коллектива учреждения по выявлению и сопровождению одаренных детей представлен для образовательных организация города Ярославля.
По итогам конкурса коллектив МДОУ «Детский сад №125» занял 3 место в номинации «Лучшие практики выявления и сопровождения одарённых детей в дошкольном образовательном учреждении». Приказ департамента образования мэрии города Ярославля «О подведении итогов городского конкурса «Лучшие практики выявления и сопровождения одарённых детей» от 22.11.2021 № 01-05/106
	

	3
	Поддержка педагогов ДОО, распространение лучшей практики и опыта работы с одаренными детьми.
	Мастер-класс «Совершенствование физического развития одаренных детей через различные виды деятельности»

	Трансляция опыта работы учреждения для педагогов МСО г. Ярославля. Повышение профессиональной компетентности педагогических работников по вопросам выявления и сопровождения детей с признаками одаренности.
	На мастер-классе «Совершенствование физического развития одаренных детей через различные виды деятельности» присутствовало 18 педагогов из 12 дошкольных образовательных учреждений г. Ярославля.
Повышена профессиональная компетентность педагогических работников по вопросам выявления и сопровождения детей с признаками одаренности.
	



Если в проект вносились изменения, то необходимо указать, какие и причину внесения коррективов: __________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________ 


Отчет составил(а): Заведующий МДОУ «Детский сад № 125» Потапова Нина Александровна.
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