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I. Анализ работы за 2022-2023 учебный год.
1. Краткая характеристика ДОУ: 

Полное наименование в соответствии с Уставом: 

муниципальное  дошкольное  образовательное  учреждение  «Детский  сад №125»
Сокращенное наименование в соответствии с Уставом:

МДОУ «Детский сад № 125»
Организационно-правовая  форма  в  соответствии  с  уставом: 

муниципальное автономное образовательное учреждение. 

Учредитель: департамент образования мэрии города Ярославля.

Год основания:  2013 г.

Юридический адрес:

150035, город Ярославль, улица Доронина, дом 12а.

Фактический адрес:

150035, город Ярославль, улица Доронина, дом 12а.

Телефон:  (4852) 45-69-79, 45-69-62; 45-68-63 (факс)

E-mail: yardou125@yandex.ru

Общая площадь территории: 7400кв.м.
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 125» введено в эксплуатацию в 13 декабря 2013 года.

Детский сад  расположен во Фрунзенском районе города  Ярославля. Территория  детского  сада  озеленена  насаждениями.  На  территории учреждения  имеются  различные  виды  деревьев  и  кустарников,   клумбы.
В детском саду на 2021-2022 учебный год работает 12 групп, из них:

· Группа для детей раннего возраста (с 1,5 до 3-х лет) – 1; 
· Группа для детей дошкольного возраста (с 3 до 4 лет) – 2;  
· Группа для детей дошкольного возраста (с 4 до 5 лет) – 3;  
· Группа для детей дошкольного возраста (с 5 до 6 лет) – 3;  
· Группа для детей дошкольного возраста (с 6 до 7 лет) – 3; 

Режим работы детского сада: с 7.00 до 19.00 при пятидневной рабочей неделе.
2. Анализ педагогического состава ДОУ
Количественный состав педагогов на 1 июня 2022 года – 41 человек.

Образовательный уровень педагогического состава: высшее профессиональное образование (педагогическое) - 30 человек, среднее профессиональное образование (педагогическое)  – 11 человек.
Педагогический стаж: до 5 лет – 9 человек, от 5 до 10 лет – 12, 10-15 лет – 10, 15-20 – 4, свыше 20 лет – 6.
Аттестация педагогических работников: высшая квалификационная категория – 1 человек, первая квалификационная категория – 19 человек, аттестованы на соответствие занимаемой должности – 17 человек, не имеют квалификационной категории – 4 человека.

Выводы: педагогическое образование  имеют все педагоги ДОО, в 2021-2022 учебном году 4 педагога были аттестованы на первую квалификационную категорию, 3 педагога подтвердили свою первую квалификационную категорию, 3 педагога получили соответствие занимаемой должности. В течение 5 лет наблюдается рост числа педагогов, имеющих первую квалификационную категорию.
По состоянию на 12 апреля 2022 года курсы повышения квалификации прошли 40 человек из числа педагогических и административно-хозяйственных работников, что составляет 91%. 

В течение года педагоги ДОУ приняли участие в мастер-классах и семинарах-практикумах различного уровня через платформу zoom.
Несмотря на положительную динамику в аттестации педагогических кадров, а также успешного прохождения курсов повышения квалификации, необходимо продолжить работу в данном направлении:

1. В связи с тем, что количество детей  групп комбинированной направленности (с тяжелыми нарушениями речи), а также групп комбинированной направленности с задержкой психического развития остается прежним,  а состав педагогов на этих группах меняется (выпуск детей в школу), необходимо продолжить обучение воспитателей и специалистов при работе с детьми с ограниченными возможностями здоровья. Повышение профессиональной компетенции педагогов через курсы повышения квалификации и переподготовку специалистов до 100 % на группах комбинированной направленности.
2. Кадровый состав педагогов в течение 2021-2022  г.  изменился. Доля молодых специалистов, имеющих педагогический стаж менее 5 лет, составляет 21 %. По сравнению с 2020-2021 г. наблюдается снижение доли молодых педагогов на 12 % (33 % в 2020-2021 гг.). Не смотря на это, необходимо продолжить в 2022-2023 учебном году консультативную работу с молодыми педагогами, закрепить их за более опытными педагогами – наставниками, продолжить работу Школы молодого педагога.
3. Оказать помощь молодым педагогам в выборе и внедрении образовательных развивающих технологий в педпроцесс.

4. В связи с открытием Службы ранней помощи необходимо прохождение курсов педагогами по оказанию ранней помощи семьям воспитанников, не посещающих д/с.
3. Анализ взаимодействия детского сада и семьи

Одним из основных направлений деятельности детского сада на 2021-2022 учебный год являлось:

· Привлечение родителей к общественной жизни детского сада, к участию в проектной деятельности; к участию в конкурсах различного уровня, социально-значимых акциях.

· Создание благоприятных условий по вопросам воспитания и обучения воспитанников. 
В 2021-2022 учебном году детский сад проводил совместную работу с родителями воспитанников, целью которой было: создание условий для успешного взаимодействия семьи и ДОУ в образовательной деятельности, вовлечение семей воспитанников в проектную деятельность ДОУ.

Для реализации поставленной цели и задач был разработан план по взаимодействию с семьями воспитанников. Мероприятия были запланированы таким образом, чтобы они могли соответствовать годовым задачам ДОУ, а также интересам и потребностям родителей.

Для успешного взаимодействия в детском саду созданы условия для сотрудничества: общие родительские собрания, групповые собрания, Дни открытых дверей, консультации специалистов ДОО, конкурсы совместного творчества, субботники, участие родителей в утренниках и праздниках, в мастер-классах, в показах образовательных ситуаций в группах по итогам года; участие в различных социально-значимых акциях, волонтерском движении.

В течение учебного года родители были вовлечены в проектную деятельность. В 2021-2022 году был реализован проект «Мой край родной». В ходе реализации данного проекта были проведены различные акции, конкурсы, мастер-классы, обновлена РППС – мини-музеи по родному краю.
В течение года родители совместно с детьми приняли участие в конкурсах различного уровня.

В течение всего учебного года велась работа с родителями по выдаче и активации сертификатов ПФДО. 
Социальным педагогом оказывалась помощь семьям, оказавшимся в группе риска, это многодетные семьи, неблагополучные семьи, неполные семьи.

В течение сентября 2021 г. активно велась работа по оказанию дополнительных образовательных услуг семьям воспитанников

С целью изучения удовлетворенности родителей услугами ДОУ, а также выявления информированности по определенной тематике, проводятся консультации, анкетирования.
Выводы:  Для успешного взаимодействия детского сада с семьями воспитанников созданы оптимальные условия. Мероприятия, которые проводились в течение учебного года, были направлены на повышение уровня профессиональной компетенции родителей, на создание благоприятных условий по вопросам воспитания и обучения воспитанников, а также на привлечение родителей к участию в конкурсах и социально-значимых акциях различного уровня. Несмотря на это, остается проблема «отстраненность родителей от образовательного пространства ДОУ» в связи с тем, что родители длительное время были частично изолированы от детского сада (в связи эпидемиологической ситуацией по новой коронавирусной инфекции) и не могли принимать активное участие в массовых мероприятиях. Необходимо запланировать мероприятия/акции, мастер-классы, спортивные праздники, вовлекать родителей в совместную образовательную/добровольческую деятельность, активизировать родителей на участие в проектной деятельности (низкая активность в конкурсе по родному краю).  
4. Анализ административно-хозяйственной деятельности
Для стабильной работы учреждения в течение всего года проводилась работа по функционированию всего учреждения в целом, организована работа: бассейна, медицинского кабинета, пищеблока и хозблока, работа по подготовке и запуску отопительной системы к зимнему периоду, проведению родительских субботников, обслуживанию пожарной и видеосигнализации, приобретению хозинвентаря, медикаментов. 
В летний оздоровительный период 2022 учебного года была произведена частичная замена пола на верандах группы № 12, № 9. Произведены покрасочные работы в здании детского сада: коридоры, групповые ячейки; а также произведена покраска игрового оборудования на прогулочных участках.
Закуплен хозинвентарь, посуда, медикаменты. 
В течение учебного года была проведена актуализация паспорта по антитеррористической безопасности, а также паспорта по дорожной безопасности.
В связи с изменениями нормативно-правовой базы, модернизации системы образования необходимо:
· Продолжить проведение мероприятий, повышающих безопасность дошкольного образовательного учреждения, гарантирующее безопасное пребывание воспитанников;
· обновить учебно-методический комплекс в соответствии с ФГОС ДО, а также в связи с проведением всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года», в связи с участием в инновационной деятельности: пополнить методическими пособиями по образовательным областям, приобрести игровой материал в групповые ячейки. Необходимо  также обновить игровой материал физкультурного зала, бассейна, прогулочных участков, компьютерного класса (по робототехническому набору ПиктоМир).
5. Анализ воспитательной и оздоровительной работы с детьми

Организация рационального питания отражается в воспитательно-образовательном процессе нашего детского сада.
В детском саду питание организовано в групповых комнатах. Весь цикл приготовления блюд происходит на пищеблоке. Пищеблок на 100% укомплектован кадрами. Помещение пищеблока размещается на первом этаже, имеет отдельный выход. Транспортирование пищевых продуктов осуществляется специальным автотранспортом поставщиков. Контроль за фактическим питанием и санитарно-гигиеническим состоянием пищеблока осуществляется заведующим и медицинскими работниками ДОО. Общее санитарно-гигиеническое состояние дошкольного учреждения соответствует требованиям Госсанэпиднадзора: питьевой, световой и воздушный режимы соответствуют нормам. Пищеблок детского сада оснащен всем необходимым техническим оборудованием. Работники пищеблока аттестованы и своевременно проходят санитарно-гигиеническое обучение.
 В МДОУ «Детский сад №125» имеется пятнадцатидневное перспективное меню. При составлении меню используется разработанная картотека блюд, что обеспечивает сбалансированность питания по белкам, жирам, углеводам. Готовая пища выдается только после снятия пробы медработником и соответствующей записи в журнале результатов оценки готовых блюд. Организация питания постоянно находится под контролем администрации. Процесс организации питания в МДОУ «Детский сад №125» соответствует Санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам СанПиН 2.3/2.4.3590-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения" 
Ст.медсестрой и социальным педагогом велось наблюдение за адаптационным периодом детей группы № 1,  2. В процессе адаптации фиксировались медицинские показатели: аппетит, сон, стул. 
Проведена совместная коррекционная работа  учителя-дефектолога, учителя-логопеда с детьми, имеющими задержку психического здоровья. 

В течение учебного года осуществлялась работа психолого-медико-педагогической комиссии ДОУ, на основании заключений данной комиссии дети получали направления в территориальную или областную ПМПК города. Количество групп комбинированной направленности на новый учебный год не изменилось, увеличилось количество детей с ОВЗ.
В течение года была проведена работа по участию детей, педагогов и родителей в проектной деятельности: внутри учреждения «Мой край родной»; проведена совместная работа детских садов № 12, 167, 232 по реализации организационно-массового мероприятия «Умные каникулы» через платформу zoom. В рамках проектов проведены открытые, обзорные мероприятия, которые показали достаточно хорошие знания детей по теме проектов.
В течение года проведены спортивные, музыкальные праздники и развлечения, выставки совместного творчества родителей и детей, реализованы межгрупповые мероприятия (по проекту) согласно годовому плану, а также воспитанники групп приняли участие в различных акциях (благотворительная книжная ярмарка, помощь в сборе книг для детей 3 областной больницы и др.).
Педагогом-психологом были проведены диагностические мероприятия по готовности выпускников к школе.
В связи с тем, что количество акций социального характера увеличивается с каждым годом, необходимо продолжить работу по волонтерскому/добровольческому движению в ДОУ. Тем самым будет решена одна из целей национального проекта «Образование»: увеличение доли граждан, занимающихся волонтерской (добровольческой) деятельностью или вовлеченных в деятельность волонтерских (добровольческих) организаций, а также достигнута цель воспитание гармонично развитой и социально-ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций. 
6. Анализ методического обеспечения деятельности ДОО

В начале  учебного года были сформулированы основные задачи по реализации годового плана:
· Создание условий для успешного взаимодействия семьи и ДОУ в образовательной деятельности, вовлечение семей воспитанников в проектную деятельность ДОУ;
· Воспитание любви к родной Родине через знакомство с культурой и историей Ярославской области и города Ярославля, а также развитие у детей азов Культурного кода: яркие впечатления о семье, ее истории, ее мастерах, ее традициях, о родной природе, об истории родного края.
· Сохранение и укрепление физического и психического здоровья, обеспечение эмоционального благополучия детей, а также создание адаптированных образовательных программ в соответствии с ФГОС ДО  для детей имеющих ограниченные возможности здоровья.
МДОУ «Детский сад № 125» работает по основной образовательной программе МДОУ «Детский сад № 125», которая разработана с учетом ФГОС ДО в соответствии с Примерной основной образовательной программой дошкольного образования и с учетом комплексной образовательной программы дошкольного образования «Детство», а также дополнительных программ: парциальной программой художественно-эстетического развития детей 2-7 лет в изобразительной деятельности И.А. Лыковой «Цветные ладошки», комплекта дополнительных программ УМК «Предшкола нового поколения» Р.Г.Чураковой, коррекционное обучение детей с ограниченными возможностями здоровья осуществляется в соответствии с адаптированными образовательными программами, которые разрабатываются в соответствии с основными образовательными программами (по видам нарушений) и рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии на каждого ребенка ОВЗ.
 В течение 2021-2022 учебного года согласно годовому плану педагоги, воспитанники и родители были вовлечены в проектную деятельность. 
Был реализован  проект «Мой край родной». В результате проведенной проектной деятельности были реализованы годовые задачи ДОУ.

В ходе проектной деятельности решаются многие задачи, кроме того проектная деятельность оказывает положительное влияние на развитие личности ребенка, расширяются знания детей об окружающим мире, дошкольники приобретают необходимые социальные навыки. 
В данный момент времени остается проблема нравственного и патриотического воспитания. Поэтому необходимо продолжить работу по привлечению воспитанников и их родителей к участию в общественно-полезных делах, в мероприятиях волонтерской/добровольческой направленности. Также актуальным остается вопрос  о создании условий для воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций. В результате чего нужно продолжить работу в 2022-2023 учебном году, реализовав проект социального/краеведческого/экологического характера. 

Также в последнее время уделяется большое внимание экологическому направлению. В течение учебного года МДОУ «Детский сад № 125» принял участие региональном эколого-просветительском проекте «Марафон экособытий Ярославии».  Марафон направлен на: привлечение внимания образовательных организаций Ярославской области к проблемам экологии в современном мире; поддержка творческих инициатив детей в области познавательной, проектной, исследовательской, практической деятельности по улучшению экологической обстановки в регионе; содействие популяризации и продвижению практик проведения просветительских и практических мероприятий экологической направленности. Поэтому необходимо продолжить работу по реализации  данного проекта в новом учебном году, привлечь к участию большее количество педагогов и воспитанников. 

В рамках работы городского Клуба любителей интллектуальных игр «Юный стратег.76», созданного на базе МОУ ДПО «Городской центр развития образования», были организованы мероприятия по внедрению интеллектуальной игры ГО в МДОУ «Детский сад № 125», с воспитанниками группы № 8. В данных мероприятиях были задействованы 7 воспитанников группы, а также их родители.

В результате проделанной работы были намечены перспективы дальнейшей работы:

· Запланировать проведение семинаров, мастер-классов среди педагогов по ознакомлению с интеллектуальной игрой ГО в ДОУ;
· Разработать положение о работе Клуба интеллектуальных игр в ДОУ;
· Познакомить и обучить игре ГО детей дошкольного возраста 5-6 лет (группы № 3, 11, 6).

· Провести межгрупповые турниры в течение года.

· Принять участие в мероприятиях муниципального уровня.
Организовав работу Клуба интеллектуальных игр в 2022-2023 учебном году, будут намечены пути решения одной  из задач нацпроекта «Образование»: «Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодёжи…».
В течение учебного года МДОУ «Детский сад № 125» принимал активное участие в инновационной деятельности города Ярославля. Была организована работа муниципального ресурсного центра «Системный подход к организации поддержки педагогов, работающих с детьми с признаками одаренности в дошкольных образовательных учреждениях». Результаты работы по инновационной деятельности:
1) Разработан пакет методических материалов по осуществлению  сопровождения педагогов, работающих  с детьми с  признаками одаренности (программа повышения квалификации педагогических кадров, методические рекомендации по составлению индивидуального образовательного маршрута одаренного ребенка, методические рекомендации по подбору игрового материала и др.); 

2) Разработана модель индивидуального образовательного маршрута сопровождения  детей с  признаками  одаренности;

3) Разработана дорожная карта взаимодействия педагога и родителя (законного  представителя);

4) Апробированы материалы к мониторингу образовательной деятельности детей с признаками одаренности  в целях реализации требований ФГОС.

В рамках работы МРЦ по данной теме были проведены семинары, мастер-классы для педагогов города, а также было принято участие в конкурсе «Лучшие практики выявления и сопровождения одарённых детей» (2 этапа работы, 3 место).
В 2022-2023 учебном году необходимо продолжить работу по инновационной деятельности, тема проекта  «Обучение основам алгоритмизации и программирования детей дошкольного возраста».
Педагогами детского сада на основе полученных заключений ТПМПК на начало учебного года были разработаны адаптированные образовательные программы для детей с ограниченными возможностями здоровья.  
Для реализации одной из целей нацпроекта «Образование»: формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, необходимо создание условий для проявления и развития у детей признаков одаренности; необходимо продолжить участие в инновационной деятельности по направлению робототехника.
Родителям (законным представителям) в течение всего учебного года воспитателями, специалистами детского сада оказывалась консультативная помощь по вопросам воспитания и обучения детей. С целью независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности МДОУ «Детский сад № 125» проведено внешнее анкетирование родителей (законных представителей) Обществом с ограниченной ответственностью ИЦ «НОВИ». В результате проведения независимой оценки качества оказания услуг, можно сделать вывод о том, что родители удовлетворены оказанием образовательных услуг, что составляет 93, 4 % родителей от числа опрошенных.
Родители вовлечены в образовательный процесс: консультации, презентации, открытые показы совместной образовательной деятельности, дни открытых дверей. Также родители совместно с детьми принимают активное участие в проведении различных конкурсов и социально-значимых акциях, в проведении мастер-классов.
Организована работа Службы ранней помощи для неорганизованных детей от 1 до 3 лет. 
Организована работа по дополнительным образовательным программам. В связи с этим разработаны нормативно-правовые и локальные акты, разработаны программы. 

На базе МДОУ «Детский сад № 125» была организована работа по реализации дополнительных образовательных программ дошкольного образования  в рамках оказания дополнительных платных образовательных услуг на основании лицензии на образовательную деятельность №417/16 от 09.09.2016. по следующим направлениям:
Количество детей охваченных дополнительными образовательными услугами в 2021-2022 учебном году составило 300 человек, это 79 % от общего количества детей. Можно наблюдать рост числа детей обучающихся по дополнительным образовательным услугам на 10 %, по сравнению с 2020-2021 учебным годом.

В течение учебного года на базе МДОУ «Детский сад № 125» была организована работа по выдаче и активации сертификатов по ПФДО.  
Необходимо продолжить работу с родителями (законными представителями), получающими услугу по оказанию ранней помощи (работа Службы ранней помощи). Продолжить работу с родителями детей, у которых выявлены ограниченные возможности здоровья. 
7. Выявленные проблемы, причины. Пути их решения:
	Глобальная проблема
	Причина
	Глобальная цель
	Результат
	Измерители

	Обучение воспитателей и специалистов при работе с детьми с ОВЗ (с тяжелыми нарушениями речи и ЗПР); 
прохождение курсов педагогами по оказанию ранней помощи семьям воспитанников
	Смена педагогов на группах комбинированной направленности, в связи с выпуском детей в школу;
оказание ранней комплексной помощи детям.
	Создание условий для профессионального развития и роста профессиональной компетентности кадрового потенциала
	· повышен уровень профессиональной компетенции педагогов в соответствии с Профессиональным стандартом «Педагог», а также через реализацию современных инновационных программ, технологий, методик;
	· число педагогов и специалистов прошедших курсы повышения квалификации и/или переподготовки;
· увеличение числа педагогов повысивших свою аттестационную категорию;

	Отстраненность родителей от образовательного пространства ДОУ
	Длительное время родители были частично изолированы от детского сада (в связи с эпидемиологической ситуацией по новой коронавирусной инфекции)
	Создание условий для успешного взаимодействия семьи и ДОУ в образовательной деятельности, вовлечение семей воспитанников, педагогов, специалистов в проектную деятельность ДОУ; 
	· Участие Совета родителей в жизнедеятельности ДОО; 
· Повышен уровень профессиональной компетенции родителей через включение их в образовательный процесс,
	- оценка качества дошкольного образования (показатели мониторинга)

- количество семей, вовлеченных в проектную деятельность;



	Осведомленность в направлении «Безопасность» и выполнение всех рекомендаций различных служб; обновление и пополнение игрового материала
	Изменения нормативно-правовой базы, выполнение мероприятий по антитеррористической, противопожарной защищенности, модернизация системы образования в рамках реализации национального проекта «Образование», участие в инновационной деятельности
	Обновление и укрепление материально-технической базы ДОУ, гарантирующее безопасное пребывание воспитанников;  а также создание условий для развития современной образовательной среды, для формирования гармоничной духовно-нравственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций.
	· обновлена метериально-техническая база ДОУ, нормативно-правовая документация
	· укомплектованность групп современными игровыми пособиями и материалами;

· удовлетворительное состояние уличных групповых участков;

· доля выполнения мероприятий в рамках реализации плана мероприятий Паспорта безопасности ДОУ;



	Открытие групп комбинированной направленности
	Увеличение детей с ОВЗ 
	Создание условий по формированию основ здорового образа жизни,  обеспечивающих сохранение и укрепление физического и психического здоровья, а также эмоционального благополучия детей;


	· реализована программа «Здоровое поколение», созданы условия по формированию основ здорового образа жизни;
· реализованы адаптированные образовательные программы для детей с ОВЗ;
	· число воспитанников, имеющих 1, 2, 3, 4 (5) группу здоровья;

	Создание условий для проявления и развития у детей признаков одаренности
	Реализация одной из целей нацпроекта «Образование»
	· Обновление и укрепление материально-технической базы ДОУ,
· Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей;
·  Обеспечение функционирования дошкольного образовательного учреждения в режиме развития: участие ДОУ в инновационной деятельности г. Ярославля и области
	· положительная динамика развития учреждения: организована работа муниципальной инновационной площадки;
· организована работа Клуба интеллектуальных игр (шашки/шахматы/ГО);

· обновлена материально-техническая база ДОУ.

	· укомплектованность групп современными игровыми пособиями и материалами;



	Нравственно-патриотическое/экологическое воспитание, 
	Ослабление гражданской активности подрастающего поколения, увеличение количества акций социального/экологического характера, реализация цели национального проекта «Образование»
	· Создание условий для успешного взаимодействия семьи и ДОУ в образовательной деятельности, вовлечение семей воспитанников, педагогов, специалистов в проектную деятельность ДОУ; 

· Увеличение доли воспитанников, занимающихся волонтерской (добровольческой) деятельности  или вовлеченных в деятельность волонтерских (добровольческих) организаций/экологическая направленность.
	· Организована работа по проекту «Мир добрых дел»;
· Повышен уровень профессиональной компетенции родителей, педагогов;
· Реализованы проекты по данному направлению
	· число детей, принявших участие в конкурсах;
· доля детей дошкольного возраста, в том числе детей с ОВЗ и детей-инвалидов, принявших участие в социально-значимых акциях (волонтерское движение).


План работы на 2022-2023 учебный год
	Направления деятельности
	Планируемые мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственные
	Результат

	1. Организационно-педагогические мероприятия 
	Разработка нормативно-правовых документов, локальных актов о работе ДОУ на 2022 – 2023 учебный год 
	В течение года
	Заведующий, ст.воспитатели
	Организована управленческая деятельность учреждения в соответствии с законодательными нормами РФ

	Задача: создание условий для управленческой деятельности 
	Внесение изменений в нормативно-правовые документы (локальные акты, положения, и др.)
	Сентябрь 
	Заведующий, ст.воспитатели
	

	
	Производственные собрания и инструктажи:
 «Правила внутреннего трудового распорядка»
«Охрана труда и техника безопасности»
«Подготовка групп к зимнему (летнему) периоду»
«Техника безопасности при проведении утренников»

Общие собрания трудового коллектива:

По мере возникновения проблемных ситуаций.
	В течение года
	Заведующий
	

	2. Работа с кадрами
	Аттестация педагогических кадров:
	В течение года
	
	

	Задача:

Создание условий для профессионального развития и роста профессиональной компетентности кадрового потенциала
	Составление плана-графика аттестации педагогических работников на 2022-2023 учебный год
	Август-Сентябрь
	Ст.воспитатель

Починская Ю.Н.
	· повышен уровень профессиональной компетенции педагогов в соответствии с Профессиональным стандартом «Педагог», а также через реализацию современных инновационных программ, технологий, методик;

· организовано непрерывное обучение и повышение квалификации;


	
	Организация подачи заявлений в аттестационную комиссию МДОУ «Детский сад № 125», по проведению аттестации педагогических работников организаций Ярославской области, осуществляющих образовательную деятельность
	В течение года
	Ст.воспитатель

Починская Ю.Н. воспитатели
	

	
	Индивидуальное консультирование по написанию аналитического отчета «Информация о результатах профессиональной деятельности»
	В течение года
	Ст.воспитатель Починская Ю.Н.
	

	
	Проведение открытой образовательной деятельности в рамках подготовки к аттестации
	В течение года
	Ст.воспитатели

воспитатели
	

	
	Размещение аналитического отчета «Информация о результатах профессиональной деятельности» в базе данных АСИОУ
	В течение года
	Ст.воспитатель
Починская Ю.Н.
Каткова Н.Л, 

Лестова О.В., 

Серенкова А.М.
	

	
	Оформление документации на аттестуемого педагога в рамках работы аттестационной комиссии «МДОУ Детский сад № 125»
	В течение года
	Заведующий, ст.воспитатели
	

	
	Организация школы молодого педагога (план Школы молодого педагога)
	По отдельному плану
	Ст.воспитатели, воспитатели
	

	
	Организация наставничества в ДОУ
	В течение года
	Ст.воспитатели, педагоги-наставники
	

	
	Прохождение курсов ППК «Актуальные вопросы развития региональной системы образования» 


	В течение года
	Ст.воспитатели, воспитатели

Ковалевская Т.Л., 

Ичкова О.М., Гасоян Р.Ю., Базанова Н.А., Спиренкова Е.С., Тетюева Т.С., Бакаева Е.И., Лазарева Л.Б.,
Куликова С.А., 

Сухачева Н.С.
	

	
	Мониторинг профессиональной компетентности педагогов для выявления актуального уровня и определения возможных индивидуальных путей совершенствования 
	Сентябрь
	Ст.воспитатели
	

	
	Участие педагогов в профессиональных конкурсах, проектах, конференциях и пр.
	В течение года
	Ст.воспитатели, воспитатели
	

	
	Работа педагогов по темам самообразования 
	В течение года
	Ст.воспитатели, воспитатели
	

	3. Взаимодействие с семьями воспитанников
	Анкетирование родителей: 

· «Воспитание добротой» в рамках проекта «Мир добрых дел»;
· «Что мы знаем об игре в шахматы/шашки/ГО?»
	Сентябрь

	Ст.воспитатели

Воспитатели

	· Участие Совета родителей в жизнедеятельности ДОО; 

· Повышен уровень профессиональной компетенции родителей через включение их в образовательный процесс,

	Задача: Создание условий для успешного взаимодействия семьи и ДОУ в образовательной деятельности, вовлечение семей воспитанников, педагогов, специалистов в проектную деятельность ДОУ;
	Составление социального паспорта семьи, группы
	Сентябрь
	Социальный педагог Исмагилова Ю.В.

Воспитатели 
	

	
	Составление социального паспорта ДОУ
	Октябрь
	Социальный педагог Исмагилова Ю.В.
	

	
	Консультации для родителей по теме проекта «Мир добрых дел»:

1.  «Научите ребенка делать добро»;
2. «Как воспитать ребенка добрым и отзывчивым?»
	В течение проектной деятельности


	Ст.воспитатели

воспитатели
	

	
	Конкурсы и акции в рамках проектной деятельности;

· «Бумажный баттл»;

· «Каждой птичке по кормушке»;
	Ноябрь, Март Октябрь
	
	

	
	Фотовыставка «Добрые дела дошколят»
	Апрель
	
	

	
	В рамках проведения недели здоровья:

Спортивный досуг: «Чтобы день был в порядке  - начни его с зарядки»
Конкурсы: «Спортивный инвентарь своими руками»;

	Январь
	Ст.воспитатели, инструктор по физической культуре Новикова С.С., Григорьева А.Н.
	

	
	Консультации для родителей:

· «Как подготовить ребенка к занятиям в бассейне»;

«Фитбол–гимнастика».
· «Спортивный уголок в домашних условиях».
· «Гиперактивность».
	Октябрь

Март
	инструктор по физической культуре Новикова С.С., Григорьева А.Н.
	

	
	Консультации для родителей:
· «Как в жизнь приходит музыка», 

· «Воспитываем артиста», 

· «Правила игры на детских музыкальных инструментах», 

· «Рекомендации для родителей», 

· «Правила поведения родителей на утренниках»,
· «Создаем домашний  музыкальный уголок» 
· «Как приучить ребенка слушать музыку?»

· «Поющие дети – здоровее и уравновешеннее»

· «Развиваем музыкальную культуру детей».
	В течение года
	Музыкальный

руководитель

Дьордяй Д.П.

Маркова Н.А.

воспитатели


	

	
	Консультации для родителей:

· «Я и мой ребенок»;

· «Роль отца в социальном развитии ребенка»;

· «Социальный климат семьи»;

· «Знаете ли вы своего ребенка» (по индивидуальному запросу).
	В течение года
	Социальный педагог Исмагилова Ю.В.
	

	
	Публикации полезных советов и консультаций на сайт детского сада «Каляка-маляка или учимся рисуя».

Проведение мастер-класса в рамках проекта «Мир добрых дел»
	В течение года
	Воспитатель по ИЗО-деятельности Кротова О.Е.
	

	
	Индивидуальное консультирование родителей по запросам.

Консультирование и информирование с родителями через сайт образовательного учреждения
	В течение года
	Педагог-психолог

Егорова О.А.

Социальный педагог Исмагилова Ю.В.
	

	
	Разработка памяток: 

«Адаптация к садику – на отлично!», 

«Детская ложь»,

«Страхи - это серьезно», 

«Как отучить ребенка перебивать взрослых»,

«Застенчивый ребенок» и др.
 «Говорите ребенку больше добрых слов».

«Что такое семейные традиции».

«Как вести себя с упрямым ребенком».

«Будущему первокласснику».
	
	
	

	
	Организация выставок, конкурсов (п.4.)
	В течение года
	Ст.воспитатели

Воспитатель по ИЗО-деятельности Кротова О.Е.
	

	
	Проведение общих родительских собраний 
	В течение года
	Заведующий д/с

Потапова Н.А.
	

	
	Проведение тематических родительских собраний:

1. Успешная адаптация детей к детскому саду.
Возрастные особенности детей дошкольного возраста. 
2. «Здоровьесберегающие технологии с детьми дошкольного возраста »
3. «Подведение итогов за учебный год (проведение итоговых открытых занятий)»
	Сентябрь-
Октябрь
Январь, 

Апрель-Май
	Ст.воспитатели

воспитатели, учитель-логопед, педагог-психолог, социальный педагог
	

	
	Организация и проведение Дня открытых дверей
	Апрель
	Заведующий,

Ст.воспитатели

воспитатели,

специалисты
	

	
	Консультативная помощь специалистов д/с:

· «Советы родителям по организации логопедических занятий дома»;
· «Развитие графомоторных навыков у детей старшего дошкольного возраста»;

· «Что нужно помнить при обучении дошкольника грамоте»;

·  «Совершенствуем внимание и память ребёнка»;

· «Речевая подготовка детей к школе в семье»;

· «Готовим руку к письму».
	В течение года
	Учитель-логопед

Румянцева А.В.

Фивейская Е.Н.


	

	
	Участие в акциях:

· «Родительский патруль», 

· «Возьми ребенка за руку»
	Сентябрь, декабрь

Сентябрь
	Ст. воспитатели, совместно УГИБДД УМВД по ЯО
	

	
	Привлечение родителей для участия в спортивных соревнованиях совместно с детьми
	Февраль
	Инструктор по физкультуре
Новикова С.С.

Григорьева А.Н.
	

	
	Оказание психолого-медико-педагогической помощи семьям воспитанников
	В течение года
	Социальный педагог, 

Педагог-психолог, 

Ст. медсестра, Учитель-дефектолог
	

	
	Работа с семьями воспитанников по оказанию дополнительных образовательных услуг: проведение родительских собраний, отчет за год
	Сентябрь, Май
	Заведующий, ст.воспитатели
	

	
	Работа с родителями по выдаче и активации сертификатов ПФДО
	В течение года
	Ст.воспитатель Починская Ю.Н.
	

	
	Организация работы с неблагополучными семьями
	
	
	

	
	Работа с семьями воспитанников, работа с комиссией по делам несовершеннолетних 
	В течение года
	Социальный педагог Исмагилова Ю.В.
	

	
	Систематический патронаж семей в случае выявления неблагополучия.
	
	
	

	4. Воспитательная и оздоровительная работа с детьми
	Воспитательная работа с детьми:
	
	
	· реализована программа «Здоровое поколение», созданы условия по формированию основ здорового образа жизни;
· реализованы адаптированные образовательные программы для детей с ОВЗ;
· реализованы образовательные проекты

	Задача: 

Создание условий по формированию основ здорового образа жизни,  обеспечивающих сохранение и укрепление физического и психического здоровья, а также эмоционального благополучия детей;

Создание условий для успешного взаимодействия семьи и ДОУ в образовательной деятельности, вовлечение семей воспитанников в проектную деятельность ДОУ


	Организация работы по проекту «Мир добрых дел»: 

1. Беседы/СОД: «Что такое волонтёрство?», «Кто может быть волонтёром?», «Кому в детском саду мы можем помочь?», «Чему мы можем научить малышей?»; «Братья наши меньшие», «Что значит быть добрым», «Не жди, когда тебя попросят о помощи, помоги сам», «Что такое доброта? «Как поделиться добротой?».
2. Чтение художественной литературы: М. Плашковский «Уроки дружбы», Я. Аким «Яблоко», русская народная сказка, «Гуси-лебеди» А. Барто «Особое поручение», «Вот так защитник», Э. Шим «Брат и младшая сестра, «Не смей обижать», В. Катаев «Цветик – семицветик», В.Сутеев «Под грибом».
3. Участие в акциях:
· «Будем знакомы»;

· «Международный день пожилых людей», 
· «День матери», «День отца»;
· «День защитника Отечества», привлечение пап к празднику.

· «Книжки для малышей»;
· «Час добрых дел»;
· «Научим малышей заботиться о птицах» (изготовление кормушек);

·  «9 мая»: привлечение ветеранов близлежайшей территории к празднованию 78-летию Победы.

· Проведение акции «Растем вместе», «Посади с мамой цветок» - высадка деревьев и цветов

· Экологическая акция «Чистый двор», «Сделаем уютным наш участок" или трудовой десант.
· Сбор макулатуры, крышечек
· Участие в благотворительной книжной ярмарке «Читай в поддержку животных».
· Благотворительная акция «Сундучок добра. Дети – детям!».
· Акция «Коробка храбрости».
4. Проведение продуктивной деятельности, сюжетно-ролевых и дидактических игр и т.д.
5. Знакомство с событием «День добровольца (волонтера) в России.
	Сентябрь

Октябрь

Октябрь-ноябрь

Февраль

В течение года

Декабрь-Март

Май

Сентябрь, май

Октябрь, апрель

В течение года

Ноябрь

Декабрь

В течение проектной деятельности

Декабрь
	Ст.воспитатели, воспитатели, музыкальные руководители, инструктора по физической культуре
	

	
	1. 
	
	
	

	
	Организация и проведение недели здоровья:
Беседы по дням недели:

· «Все о своем теле»;

· «С физкультурою дружу»;

· «Полезное питание – залог здоровья!»;

· «Закаливание»;

· «Витамины у нас в гостях».
	Январь
	Ст.воспитатели, воспитатели, 
Инструктор по физической культуре Новикова С.С., Григорьева А.Н., Воспитатель Пальянова В.В.
	

	
	Участие в региональном эколого-просветительском проекте «Марафон экособытий Ярославии»
	Сентябрь-Январь
	Ст.воспитатели, воспитатели
	

	
	Проведение бесед  с детьми к юбилейным датам писателей, музыкантов, художников:

· 205 лет со дня рождения А.К.Толстого (5 сентября);

· 135 лет со дня рождения поэта, драматурга, переводчика С.Я.Маршака (3 ноября);

· 110 лет со дня рождения писателя и поэта, автора слов гимна РФ и СССР  С.В.Михалкова (13 марта);
· 200 лет со дня рождения педагога и писателя К.Д.Ушинского (3 марта).
	В течение года
	Ст.воспитатели, воспитатели
	

	
	Приобщение дошкольников к традиции поднятия государственного флага и закрепление знаний о символах РФ, воспитание уважения к данным мероприятиям
	По тематическому плану групп
	Ст.воспитатели,

воспитатели
	

	
	Участие в организационно-массовом мероприятии «Умные каникулы»
	Март
	Ст.воспитатель

Айгараева Н.С.
	

	
	Организация спортивных праздников и развлечений: 
· Спортивное развлечение: «Осень спортивная» (подготовительные группы)

· Спортивный досуг «Осеннее путешествие» (старшие группы)

· Физкультурный досуг «Путешествие в страну подвижных игр» (средние группы)

· Физкультурное развлечение «в гости к снеговичку» (2 младшие группы)

· Спортивное развлечение в рамках недели здоровья (все возраста)

· Спортивный праздник - соревнования семейных команд ДОУ, посвященные Дню защитника Отечества.

· Спортивно-музыкальное развлечение «Масленица» (средние, старшие, подготовительные группы)

· Физкультурное развлечение «Путешествие в весеннюю сказку» (средние группы)

· Физкультурное развлечение «Как медвежонок маму искал» (2 младшие группы)
	Сентябрь

Октябрь
Ноябрь

Декабрь

Январь

Февраль

Март

Апрель

 Май
	Инструктор по физической культуре Новикова С.С.,

Григорьева А.Н.


	

	
	· Индивидуальная работа с детьми с ОВЗ
	еженедельно
	
	

	
	Организация музыкальных праздников и развлечений
	
	
	

	
	1. «Что у осени в корзине»2-я  младшая группа, «Золотая красавица осень» средние  группы, 
«Загадки с овощной грядки» – старшие группы;

«Осенние  посиделки» подготовительные группы.
2. «Осенний сундучок», 2-е  младшие группы; «Волшебная палочка осени» средние группы, 
«Осень, осень, в гости просим» старшие группы,

«Ярмарка», подготовительные группы.
3. «Путешествие  в мир волшебных звуков», подготовительные группы.

4. «Вот какая елочка», 2-я младшая группа; « Елка, елка, елочка» средние группы, «Новогодняя сказка» старшие группы, «Позвала к себе нас елка» подготовительные группы

5. «Мамин праздник» для детей 2-ой мл. группы «Мама, мама, мамочка» для детей средних  групп, «Мамочки любимые» для детей старших групп, «Поздравляем мамочек с праздником весны» для детей подготовительных групп, «Широкая масленица» старшие группы,  подготовительные группы.

6. «Поклонимся великим тем годам» подготовительные группы; 

7. «Похищение портфеля» подготовительные группы, «Летний праздник»» - старшие. Средние и младшие группы
Тематические занятия: 

1. «Наши погремушки -звонкие игрушки», 2-я младшая группа, «Мы учимся культуре поведения», «М.И. Глинка –основоположник русской музыки»
2. «Прощание с елочкой» – все группы, «Мороз не велик, да стоять не велит»  средние группы; «А мне подарили…» старшие группы,  «Поскорее б взрослым стать» подготовительные группы;
3. «Как солдаты мы идем» для детей 2-ой мл. группы, «Словно солдаты в ногу идем» для детей средних групп, «23 февраля»;
	Сентябрь
Октябрь

Ноябрь

Декабрь

Март

Май

Ноябрь

Январь

Февраль
	Музыкальные руководители
Маркова Н.А.

Дьордяй Д.П.
	

	
	Организация конкурсов и выставок (по плану специалиста по ИЗО-деятельности)
	В течение года
	Воспитатель по ИЗО-деятельности Кротова О.Е.
	

	
	«Мой любимый воспитатель!»  конкурс поздравительных открыток
	Сентябрь
	
	

	
	«Осень в гости в сад пришла! » - конкурс осенних композиций 

«Каждой птичке по кормушке»- конкурс кормушек  для птиц
	Октябрь
	
	

	
	 «Наши мамы самые красивые!»  выставка рисунков,  посвященная дню матери
	Ноябрь
	
	

	
	 «Мастерская деда мороза» – конкурс новогодних композиций и рождественских венков
	Декабрь
	
	

	
	Смотр-конкурс  постройки из снега «Зимняя сказка».
	Январь
	
	

	
	«Я и папа друзья!» - конкурс фотографий
	Февраль
	
	

	
	«В бумажном царстве!» - выставка творческих работ из бумаги;

«Мамины глаза» - конкурс фотографий. 
	Март
	
	

	
	 «Космические фантазии» - конкурс рисунков и поделок
	Апрель
	
	

	
	Выставка рисунков «Они сражались за Родину!»
	Май
	
	

	
	Организация и проведение конкурса чтецов «Живое слово» в ДОУ.
	Февраль-март
	Учителя-логопеды
	

	
	Оздоровительная работа с детьми:
	
	
	

	
	Проведение оздоровительных мероприятий в группах
	В течение года
	Ст.медсестра, воспитатели
	

	
	Организация полноценного питания детей
	В течение года
	Ст. медсестра
	

	
	Ведение журналов антропометрии в группах
	В течение года
	Воспитатели 
	

	
	Организация и проведение закаливающих процедур, как в летнее, так и зимнее время года
	В течение года
	Ст. медсестра

Инст. физкультуры

воспитатели
	

	
	Оформление паспорта здоровья групп
	Сентябрь
	Ст. медсестра

Инстр. физкультуры

Новикова С.С.
Григорьева А.Н.
	

	
	Медицинский контроль за физкультурными занятиями, соблюдением санитарного состояния групп, организацией питания
	В течение года
	Ст. медсестра
	

	
	Организация оздоровительной работы в 

«Уголках Здоровья»:

1. Консультирование родителей об опасностях вспышки гриппа и ОРВИ. 

2. Контроль за информированием родителей о проведении профилактических прививок.

3. Организация посещения медицинских специалистов, информирование родителей.
	В течение года
	Ст. медсестра
	

	
	Кварцевание в групповых помещениях 
	В течение года
	Ст. медсестра

Воспитатели
	

	
	Кислородные коктейли
	В течение года
	Ст. медсестра
	

	
	Организация и проведение дыхательной гимнастики
	В течение года
	Ст. медсестра

Воспитатели
	

	
	Организация и проведение спортивных праздников  посезонно (п.4 плана)
	В течение года
	Инст. Физкультуры

Новикова С.С.
	

	
	Анализ заболеваемости поквартально
	Сентябрь

Январь

Март
	Ст. медсестра


	

	
	Коррекционно-развивающие занятия  с детьми:

1. Проведение (подгрупповых) логопедических занятий по формированию лексико-грамматических категорий и связной речи; подготовка к обучению грамоте.

2. Проведение индивидуальных занятий по формированию правильного звукопроизношения.
	В течение года
	Педагог-психолог, учитель-дефектолог, логопед
	

	Задача: Увеличение доли воспитанников, занимающихся волонтерской (добровольческой) деятельности  или вовлеченных в деятельность волонтерских (добровольческих) организаций/экологическая направленность.
	Участие воспитанников в социально-значимых акциях (в рамках проекта «Мир добрых дел», см.п.выше):


	В течение года
	Ст.воспитатели, воспитатели, дети
	Организована работа волонтерского движения в ДОУ

	5. Методическое обеспечение деятельности ДОУ
	Организация воспитательно-образовательной работы ДОУ:  
	
	
	

	· Создание условий для успешного взаимодействия семьи и ДОУ в образовательной деятельности, вовлечение семей воспитанников, педагогов, специалистов в проектную деятельность ДОУ; 


	Составление расписания СОД на учебный год
	Сентябрь
	Ст.воспитатель

Починская Ю.Н.
	· Повышен уровень профессиональной компетенции родителей, педагогов, специалистов через включение;
Реализованы проекты.

	
	Оказание помощи педагогам в составлении календарно-тематических планов
	В течение года
	Ст.воспитатель

Айгараева Н.С., Коковкина А.В.
	

	
	Выдача методической литературы и пособий на группы
	Сентябрь
	Ст.воспитатель

Каковкина А.В.
	

	
	Работа медиатеки 
	В течение года
	Ст.воспитатель
Коковкина А.В.
	

	
	Обзор методической литературы и журналов в методическом кабинете: новинки методической литературы и периодических изданий, дидактических пособий
	В течение года
	Ст.воспитатель

Коковкина А.В.
воспитатели
	

	
	Проведение педагогического мониторинга, его анализ
	Сентябрь, Январь, Май
	Ст.воспитатель Коковкина А.В.
воспитатели
	

	
	Проведение консультаций, педагогических часов
	В течение года
	Ст.воспитатели

воспитатели
	

	
	Открытые показы совместной образовательной деятельности по познавательному развитию в рамках проекта «Мир добрых дел»: 

	Октябрь-ноябрь
	Ст.воспитатели

Коковкина А.В.,

Айгараева Н.С.

Воспитатели
	

	
	Организация работы с МОУ «Средняя школа № 68», «Средняя школа № 28»
	В течение года
	Ст.воспитатель

Айгараева Н.С.,

Коковкина А.В.
учителя школы

воспитатели
	

	
	Работа ППК ДОУ
	По отдельному графику
	члены ППК
	

	
	Организация работы по дополнительным образовательным услугам
	
	
	

	
	Составление учебного плана, расписания занятий кружков
	Сентябрь
	Ст.воспитатель

Починская Ю.Н.

воспитатели
	

	
	Составление планов и программ педагогами: 
	Сентябрь-октябрь
	Ст.воспитатели

Айгараева Н.С.

Починская Ю.Н.
Коковкина А.В.
воспитатели
	

	
	Организация работы Службы ранней помощи (для детей не посещающих ДОУ)
	В течение года
	Ст.воспитатели

Айгараева Н.С.

Починская Ю.Н.
Коковкина А.В.
воспитатели

специалисты
	

	
	Организация систематического контроля
	В течение года
	Заведующий

Ст.воспитатель Коковкина А.В.
Ст.медсестра
	

	
	Оперативный контроль: 
1. «Организация развивающей предметно-пространственной среды в группе» 

2. «Организация и проведение совместно-образовательной деятельности» 

3. «Организация КГН при одевании»
4. «Организация КГН при умывании»
	Сентябрь
Октябрь
Ноябрь
Февраль
	Ст.воспитатель Коковкина А.В.
	

	· Задача:  Создание условий для успешного взаимодействия семьи и ДОУ в образовательной деятельности, вовлечение семей воспитанников в проектную деятельность ДОУ; 

· Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей;
· Обеспечение функционирования дошкольного образовательного учреждения в режиме развития: участие ДОУ в инновационной деятельности г. Ярославля и области
	Организация работы по проекту:

«Мир добрых дел»: 
1. Консультирование педагогов по теме проекта «Дети – волонтеры как средство развития духовно-нравственного воспитания дошкольников», «Воспитание доброты у детей дошкольного возраста»; 
2. Создание плана проекта в соответствии с возрастными особенностями детей
3. Открытые занятия в группах по теме проекта.
	Сентябрь-октябрь

Сентябрь

В течение проекта
	Ст.воспитатели, воспитатели
	· Повышен уровень профессиональной компетенции родителей  через включение их в образовательный процесс;
· Реализованы проекты по данному направлению.

· Положительная динамика развития учреждения: организована работа муниципальной инновационной площадки;

· Обновлена материально-техническая база ДОУ.



	
	Организация работы недели здоровья
	Апрель
	С.воспитатели, Инструктор по физической культуре

Новикова С.С.

Григорьева А.Н.
	

	
	Консультации: 

1. «Методические рекомендации по проведению недели здоровья»;
2. «Формирование здорового образа жизни в детском саду».

Конкурс: «Спортивный инвентарь своими руками»
	Январь
	
	

	
	Организация инновационной деятельности по теме проекта  «Обучение основам алгоритмизации и программирования детей дошкольного возраста».
	В течение года, по плану
	Заведующий Потапова Н.А.,

Ст.воспитатель Починская Ю.Н.
	

	
	Проведение тематического контроля: 
1. «Организация работы по здоровьесбережению в ДОУ» 
2. «Организация воспитательно-образовательной работы по нравственному воспитанию детей дошкольного возраста»
	Январь 

Октябрь-апрель
	Ст.воспитатели

Коковкина А,В.


	

	
	Педагогические советы:

1. «Организация образовательной деятельности и методической работы дошкольного учреждения на 2022-2023 учебный год»;
2. «Здоровьесберегающая среда в ДОУ как условие сохранения психофизического здоровья детей»;
3.  «Организация взаимодействия старших и  младших дошкольников – условие социализации детей раннего возраста»

4. «Результативность работы ДОУ за 2022-2023 учебный год»
	Август

Январь

Апрель
Июнь
	Заведующий

Ст.воспитатели

Починская Ю.Н.

Айгараева Н.С.
Коковкина А.В.

	

	
	Проведение мастер-классов, семинаров-практикумов для педагогов города
	В течение года
	Инструктор по физической культуре

Новикова С.С., Григорьева А.Н.,
Починская Ю.Н.
	

	
	Участие в организационно-массовом мероприятии «Педагогическая карусель» 
	2 полугодие
	Ст.воспитатель Айгараева Н.С.,

воспитатели
	

	
	Оказание помощи педагогам  по организации самостоятельной творческой деятельности детей в группах и оформлению  конкурсных работ.
Работа по оформлению выставок внутри групп.
	В течение года
	Воспитатель по ИЗО-деятельности Кротова О.Е.
	

	
	Консультации:

1. «Театрализованные игры и инсценировки»;
2. «Музыкально-дидактические игры для формирования и развития навыков у детей дошкольного возраста»;
3. «Чайковский «Детский альбом» история создания»;
4. «Развиваем музыкальную культуру у детей».
5. «Роль воспитателя в развитии самостоятельной музыкальной деятельности»
6. «Влияние музыки на математические способности детей»
7. «Музыка и танец как средство оздоровления»

8. «Значение народных праздников для дошкольников»
9. «Построение эффективного общения и взаимодействия с родителями».
10. «Формирование основ культурного поведения у детей дошкольного возраста».
11. «Организация безопасности детей на занятиях 
по физической культуре в ДОУ».
12. «Как заинтересовать ребёнка занятиями физкультурой».
13. «Закаливание детского организма».

14. «Красивая осанка-здоровая спина»
	В течение года

Октябрь

Апрель
	Музыкальные руководители

Маркова Н.А.

Музыкальный руководитель

Дьордяй Д.П.
Социальный педагог

Исмагилова Ю.В.
Инструктор по физической культуре Новикова С.С.,

Григорьева А.Н.
	

	
	Консультации специалистов:

· Средства развития мелкой моторики рук у детей с нарушением речи.

· Фонематический слух – основа правильной речи.

· «Речевая готовность детей к школе»

·  «Дисграфия»;

· «Система работы над предложением».
· «Формирование правильной осанки средствами ритмической гимнастики».
· «Ритмические игры для детей дошкольного возраста».
	В течение года
	Учитель-логопед

Румянцева А.В.

Учитель-логопед

Фивейская Е.Н.

Воспитатель Пальянова В.В.


	

	Административно-хозяйственная работа
	
	
	Обновлена метериально-техническая база ДОУ, нормативно-правовая документация

	Задача: Обновление и укрепление материально-технической базы ДОУ, гарантирующее безопасное пребывание воспитанников;  а также создание условий для развития современной образовательной среды, для формирования гармоничной духовно-нравственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций.
	Приобретение методической и художественной литературы, дидактического и игрового материала, 
	В течение года
	Ст.воспитатели
	

	
	Приобретение уличного игрового оборудования
	В ЛОП
	Зам.заведующего по АХЧ
	

	
	Родительский субботник
	Октябрь, Апрель
	Зам.

заведующего по АХЧ, родители, воспитатели
	

	
	Уборка снега с крыши и на территории ДОУ
	В течение года
	Зам.

заведующего по АХЧ
	

	
	Озеленение прилегающих территорий
	Апрель

Май
	Зам.

заведующего по АХЧ
	

	
	Покос травы
	ЛОП
	
	

	
	Приобретение хозяйственного инвентаря
	В течение года
	Зам.

заведующего по АХЧ
	

	
	Проверка диэлектрических перчаток
	
	
	

	
	Приобретение посуды
	
	
	

	
	Пополнение песочниц песком, приобретение земли
	ЛОП
	Зам.

заведующего по АХЧ

	

	
	Обработка территории от клещей
	
	
	

	
	Ремонт веранд
	
	
	

	
	Покраска оборудования на участках
	
	
	

	
	Приобретение моющих средств 
	
	
	

	
	Закупка канцелярии
	
	
	

	
	Проведение опрессовки, отопительной системы
	Май

Август
	Зам.

заведующего по АХЧ
	

	
	Приобретение медикаментов
	В течение года
	Зам.

заведующего по АХЧ, ст.медсестра
	

	
	Подготовка отопительной системы (батарей) к зиме
	ЛОП
	Зам.

заведующего по АХЧ
	

	
	Систематический ремонт сантехники, замена вышедшего из строя оборудования
	В течение года
	Зам.

заведующего по АХЧ
	

	
	Проведение анализа воды в бассейне
	1 раз в квартал
	Зам.

заведующего по АХЧ
	

	
	Поверка огнетушителей
	ЛОП
	Зам.

заведующего по АХЧ
	

	
	Обслуживание системы звукового  оповещения о пожаре
	В течение года
	Зам.

заведующего по АХЧ
	

	
	Поверка кранов пожарного гидранта
	Август
	Зам.

заведующего по АХЧ
	

	
	Обслуживание системы бассейна
	В течение года
	Зам.

заведующего по АХЧ
	

	
	Обслуживание видеонаблюдения и домофонов
	В течение года
	Зам.

заведующего по АХЧ
	

	
	Организация работы по плану мероприятий по безопасности ДОУ
	В течение года
	Зам.

заведующего по АХЧ, Ст.воспитатель Айгараева Н.С.
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