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	Карты самооценки стимулирующих выплат сотрудникам ДОУ
	18



Карта самооценки старшего воспитателя для стимулирующих выплат за  ___________20____ г
ФИО ________________________________________________________________________________
	№
	Критерий
	Методика расчета / показатель
	Расчёт баллов
	Баллы
	Примечание

(за что поставили баллы)

	1
	Посещаемость
	Не ниже 75 % в группах от 3-7 лет

Не ниже 70 % в группах от 1,5 до 3 лет (средний показатель по д/с)
	10 баллов – 90-100%

5 баллов –  80-89,9%

3 балла – 75-80% (70-75 %)
0 баллов– менее 75%
(70 % - в группах с 1,5-3х лет)
	
	Средний показатель по д/с

	3
	Заболеваемость
	Пример:

Количество дней, пропущенных по болезни детьми – 39

Количество рабочих дней в месяце – 21

Количество детей в группе по факту – 27

Кол-во детодней: 21х27=567

Составляем пропорцию:

 SHAPE 



	15 баллов –  0 % заболеваемости 

13 баллов – до 5% 

11 баллов –  5 – 9,9% 

9 баллов – 10-14,9% 

7 баллов – 15-16,9%

5 баллов – 17-20%

0 баллов – выше 20%
	
	Кол-во рабочих дней  -       

Кол-во дней, пропущенных по болезни– ____________
Кол-во детей по факту ____

Списочный состав - _____

Пропорция:

	4
	Качественное выполнение плана внутреннего контроля, плана воспитательной работы;
	Своевременное выполнение плана контроля и плана воспитательной работы
	2 балла
	
	

	
	
	Обеспечение качественного методического сопровождения 

деятельности педагогов (посещение занятий, режимных моментов, анализ деятельности педагогов)
	2 балла
	
	

	5
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) образовательного процесса, уровень организации аттестации;
	Положительная динамика количества аттестованных педагогов
	3 балла
	
	

	
	
	Участие в экспертных комиссиях
	2 балла
	
	

	
	
	Работа с молодыми специалистами, студентами (перечень мероприятий)
	2 балла
	
	

	
	
	Повышение квалификации педагогических кадров
	2 балла - положительная динамика охвата педагогов, проходящих профессиональное обучение
	
	

	6
	Качественная организация работы органов, участвующих в управлении Учреждением (педагогический совет);
	Организация работы педагогических советов, творческих групп, школы молодого специалиста
	2 балла
	
	

	7
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе;
	Корпоративная культура 

Взаимодействие с педагогическим коллективом
Отсутствие конфликтных ситуаций
	3 балла
	
	

	8
	Участие в конференциях, круглых столах, конкурсах профессионального мастерства;
	Участие старшего воспитателя в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях и др.
	2 балла
	
	

	
	
	Подготовка педагогов для участия в конкурсах профессионального мастерства
	2 балла
	
	

	9
	Результативное участие в районных, муниципальных, региональных. всероссийских конкурсах;
	Результативное участие детей и педагогов в конкурсах.
	2 балла
	
	

	10
	Обеспечение строгого соблюдения техники безопасности, охраны труда, пожарной безопасности всеми педагогическими работниками ДОУ
	Отсутствие замечаний по ТБ, ОТ, ПБ
	3 балла
	
	

	11
	Участие в инновационной и научно-методической деятельности, разработка и внедрение авторских программ в дошкольное воспитание, стабильность и рост качества обучения;
	Активное участие в разработке и реализации ООП, программы развития ДОУ, годового плана:
	2 балла
	
	

	
	
	Разработка методических пособий,  рекомендаций, планов, программ, положений и т.д. для внутреннего пользования
	3 балла
	
	

	
	
	Использование в образовательном процессе ИКТ и инновационных технологий
	3 балла – применение ИКТ в образовательном процессе

0 баллов – не применяются
	
	

	
	
	Организация (пополнение) 

предметно-развивающей среды в методическом кабинете
	2 балла
	
	

	
	
	Выполнение годового плана методических мероприятий:

- 95-100% 

- 70%
	4 балла
2 балла
	
	

	12
	Публикация научно-практической деятельности в средствах массовой информации;
	Наличие авторских публикаций, выполненных старшим воспитателем:
	2 балла
	
	

	
	
	Применение информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности, участие в наполнении сайта ДОУ:
	3 балла
	
	

	13
	Отсутствие обоснованных обращений родителей (законных представителей) воспитанников, сотрудников по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций;
	Отсутствие конфликтов, жалоб
	4 балла – жалоб и конфликтов не зафиксировано

0 баллов – зафиксировано

Лишение баллов по всем показателям за квартал – если конфликт или жалоба вышли за пределы МДОУ (район, город)
	
	

	14
	Активное участие в мероприятиях ДОУ (праздниках, утренниках, подготовки помещений к праздникам);
	Подготовка и участие в утренниках, праздниках, досугах
	2 балла
	
	

	15
	Активное участие в общественных мероприятиях Учреждения (уборках, субботниках, ремонте и т.д.);
	Участие в уборках субботниках, ремонте, благоустройстве д/с, методического кабинета, содержание стендов, оформление выставок
	2 балла
	
	

	
	
	Организация мероприятий, способствующих расширению социокультурных связей ДОУ, сохранению и укреплению здоровья детей (праздники дни открытых дверей, дни здоровья, спартакиады и т.д.) 
	2 балла
	
	

	16
	Работа с документами;
	Своевременная сдача документации
	4 балла – документация ведется правильно, своевременно, сдается вовремя.

2 балла – незначительные нарушения в оформлении документации 

0  – данный критерий отсутствует 
	
	

	17
	Самообразование
	Повышение квалификации, обзор методической литературы в методическом  кабинете, наличие плана  самообразования и его выполнение.
	3 балла – курсы повышения квалификации

2 балла – занятия коллег, ежедневный час самообразования 
	
	

	18
	Штрафные  баллы
	За конфликтное, бестактное отношение к коллегам, нарушение трудовой дисциплины
	Снимается до 10 баллов
	
	

	19
	Дополнительные баллы
	На усмотрение комиссии (отсутствие больничного листа,  подменял отсутствующих сотрудников и др.)
	4 балла – отсутствие больничного листа в данном месяце

1 балл – за 1 день подработки (8 дней)
	
	

	ИТОГО:
	100 баллов
	
	


Оценивается отдельно в рублях

	
	Методическая

Деятельность
 (часть 2)
	Публикации 

Свой сайт/участие в СМИ вне конкурса – 150 руб.

Газета (гор., р-он)/участие в конкурсе СМИ б/ приз.мест-400 руб

Журнал Российского уровня/конкурс СМИ призовое место – 1000руб.
	
	При наличии сертификата или диплома

	
	
	Обобщение и распространение педагогического опыта: проведение мастер-классов, семинаров, сообщение на КПК,  района, города от 400 – 1000руб
	
	

	
	
	Выступление на конференциях, совещаниях на уровнях

района, города  - 400руб

край, Россия – 1000руб.
	
	

	1.
	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	Оценивается уровень конкурса и результативность

Участие (район)- 1000 руб.; (город)-2500 руб.;(край и выше) – от 5000 руб.

Победа (район)-3500 руб.; (город) – 5000 руб.;(край и выше) – от 10000 руб.
	
	

	2.
	Инновационная деятельность педагога
	Разработка и реализация проектов, социально-значимых акций (оформление проекта, выставки работ проект, отчётная документация по проекту)
	
	На рассмотрение комиссии

	3.
	Участие педагога в в культурном досуге ДОУ
	Участие в утреннике на другой группе:

Высокий уровень театрального мастерства – 300 руб.

Средний  уровень – 150 руб.

Ниже среднего – 50 руб. 
	
	


Карта самооценки воспитателя для стимулирующих выплат за  ___________20____ г      
Ф.И.О.  _______________________________________________________,  группа____________________________________

	№
	Критерий
	Методика расчета / показатель
	Расчёт баллов
	Баллы
	Примечание

(в данной колонке пишем обоснование: за что поставили баллы)

	1
	Посещаемость
	Пример:    Количество рабочих дней в месяце – 21

Норма детей в группе – 20 

Вычисляем норму детодней: 21х20 = 420

Количество детодней по факту – 380  (смотрим по табелю)

380 х 100%

=  90,4%

      420

Составляем пропорцию:


	10 баллов – 90-100%

5 баллов –  80-89,9%

3 балла – 75-80% (70-75 %)
0 баллов – менее 75% (70 % - в группах с 1,5-3х лет)
	
	Кол-во рабочих дней –   
Норма детей в группе –    

Кол-во детодней: ________

кол-во детодней по факту________

Пропорция:

	3
	Заболеваемость
	Пример:

Количество дней, пропущенных по болезни детьми – 39

Количество рабочих дней в месяце – 21

Количество детей в группе 
по факту – 27

Кол-во детодней: 21х27=567

Составляем пропорцию:


	15 баллов –  0 % заболеваемости 

13 баллов – до 5% 

11 баллов –  5 – 9,9% 

9 баллов – 10-14,9% 

7 баллов – 15-16,9%

5 баллов – 17-20%

0 баллов – выше 20%
	
	Кол-во рабочих дней  -       

Кол-во дней, проп. по болезни– ____________
Кол-во детей по факту ___
Списочный состав - _____

Пропорция:

	4
	Обеспечение охраны жизни и здоровья детей
	
	10 баллов– отсутствие детского травматизма

Лишение баллов по всем показателям за квартал – травматизм зафиксирован
	
	

	5
	Выполнение  санитарно – гигиенического режима
	Отсутствие замечаний по соблюдению сан – эпидрежима в группе (приём пищи, проветривание, личная гигиена детей)
	5 баллов

0 баллов – нарушения зафиксированы
	
	

	6
	Взаимодействие с родителями
	Отсутствие конфликтов, жалоб
	5 баллов – жалоб и конфликтов не зафиксировано

0  –   зафиксировано

Лишение баллов по всем показателям за квартал – конфликт или жалоба вышли за пределы МДОУ (район, город)
	
	

	
	
	Отсутствие долгов по родительской плате 

(долг более 1 месяца)
	7 баллов – отсутствие долгов

4  балла – долг не более 1.000 рублей

2  балла   – долг от 1.000 до 3.000 рублей

0  –  долг свыше 3.000 рублей
	
	

	7
	Работа с документацией
	Своевременная сдача документации
	4 балла – документация ведется правильно, своевременно, сдается вовремя.

2 балла – незначительные нарушения в оформлении документации 

0  – данный критерий отсутствует 
	
	

	8
	Разработка методических материалов
	Разработка дидактических игр, картотек  в соответствии с современными требованиями  (презентация материала на педагогическом  часе или педагогическом совете) 
	3 балла
	
	

	9
	Самообразование
	Повышение квалификации, обзор методической литературы в метод.
 кабинете, наличие плана  самообразования и его выполнение.
	2 баллов – курсы повышения квалификации

1 балла – занятия коллег, ежедневный час самообразования 
	
	

	10
	Участие детей в конкурсах
	Участие и результативность участия детей в спортивных, досуговых и социально-значимых мероприятиях, детских конкурсах и фестивалях (при наличии сертификатов, дипломов)
	1 балл -  за участие одного ребенка (max 10)
0  - нет участия 
	
	

	11
	Штрафные  баллы
	За конфликтное, бестактное отношение к коллегам, нарушение трудовой дисциплины
	Снимается до 20 баллов
	
	

	12
	Дополнительные баллы
	На усмотрение комиссии (отсутствие больничного листа,  подменял отсутствующих сотрудников и др.)
	5 баллов – отсутствие больничного листа в данном месяце

1 балл – за 1 день подработки (15 дней)
	
	

	13
	Сохранность оборудования и дидактического материала
	Отсутствие повреждений оборудования, надлежащий вид игрового и дидактического материала. 
	3 балла – отсутствие повреждений материалов

0 баллов – повреждения есть
	
	

	15
	Пополнение предметно-развивающей среды
	Обновление и изготовление игрового, дидактического и раздаточного материала в соответствии с возрастными особенностями. Личный вклад в оформлении группы.
	3  балла (на усмотрение комиссии)
	
	

	16
	Благоустройство участков, косметический ремонт групповых помещений
	Надлежащее состояние участков в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и возрастными особенностями детей, осуществление необходимого косметического ремонта групп.

	3 балла (на усмотрение комиссии)
	
	

	
	
	ИТОГО:
	100 баллов
	
	


Оценивается отдельно в рублях

	
	Методическая

Деятельность
 (часть 2)
	Публикации 

Свой сайт/участие в СМИ вне конкурса – 150 руб.

Газета (гор., р-он)/участие в конкурсе СМИ б/ приз.мест-400 руб

Журнал Российского уровня/конкурс СМИ призовое место – 1000руб.
	
	При наличии сертификата или диплома

	
	
	Обобщение и распространение педагогического опыта: проведение мастер-классов, семинаров, сообщение на КПК,  района, города от 400 – 1000руб
	
	

	
	
	Выступление на конференциях, совещаниях на уровнях района, города  - 400руб край, Россия – 1000руб.
	
	

	1.
	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	Оценивается уровень конкурса и результативность

Участие (район)- 1000 руб.; (город)-2500 руб.;(край и выше) – от 5000 руб.

Победа (район)-3500 руб.;(город) – 5000 руб.;(край и выше) – от 10000 руб.
	
	

	2.
	Инновационная деятельность педагога
	Разработка и реализация проектов, социально-значимых акций (оформление проекта, выставки работ проект, отчётная документация по проекту)
	
	На рассмотрение комиссии

	3.
	Участие педагога в в культурном досуге ДОУ
	Участие в утреннике на другой группе:

Высокий уровень театрального мастерства – 300 руб.

Средний  уровень – 150 руб. Ниже среднего – 50 руб. 
	
	


Карта самооценки заместителя заведующего по АХЧ для стимулирующих выплат за  ___________20____ г      
	№
	Критерий
	Методика расчета / показатель
	Расчёт баллов
	Баллы
	Примечание

(в данной колонке пишем обоснование: за что поставили баллы)

	1
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях Учреждения;
	Отсутствие замечаний и предписаний по обеспечению санитарно-гигиенических условий (Госпожнадзора, Роспотребнадзора)
	12 баллов – соблюдение санитарно-гигиенических условий

0 баллов – не соблюдение
	
	

	2
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, высокое качество подготовки организации ремонтных работ в Учреждении;
	Отсутствие замечаний надзорных органов по ТБ, ОТ, ПБ
	15 баллов
	
	

	3
	Бесперебойная работа Учреждения, в том числе своевременное заключение договоров, проведение ремонтных работ, субботников;
	Своевременное оформление документации
	10 баллов – замечания по качеству и срокам отсутствует

5 баллов – незначительные нарушения

0 баллов – сроки и качество оформления не соответствует требованиям
	
	

	4
	Обеспечение строгого соблюдения техники безопасности, охраны труда, пожарной безопасности младшим обслуживающим персоналом;
	Отсутствие замечаний по ТБ, ОТ, ПБ
	10 баллов
	
	

	5
	Укрепление и сохранность материально-технической базы Учреждения;
	Улучшение МТБ путем привлечения внебюджетных средств
	4 балла – привлечение ВБС на улучшение МТБ
	
	

	
	
	Обеспечение сохранности имущества


	4 балла – отсутствуют случаи порчи имущества

2 балл – имеются случаи порчи имущества, но они произошли в результате чрезвычайных ситуаций

0 баллов – имеются случаи порчи имущества
	
	

	
	
	Своевременный учет материальных ценностей, проведение инвентаризации, своевременное списание материальных ценностей
	7 баллов
	
	

	6
	Своевременная подготовка учреждения к новому учебному году, зимнему сезону;
	Своевременная подготовка к новому учебному году.

Своевременная организация подготовки учреждения к отопительному сезону
	4 балла

	
	

	7
	Отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих и надзорных органов;
	Отсутствие предписаний надзорных органов
	5 баллов – предписаний нет
2 балла – выявлены незначительные нарушения

0 баллов – выявлены значительные нарушения
	
	

	8
	Своевременное и качественное заключение договоров поставки продуктов питания, осуществление контроля качества продуктов питания;
	Своевременное заключение договоров и осуществление контроля качества продуктов питания
	6 баллов
	
	

	9
	Своевременное оформление в установленном порядке документов и отчетов;
	Своевременное оформление и сдача документации
	7 баллов – замечания отсутствуют

0 баллов – сроки и качество предоставляемого отчета нарушено
	
	

	10
	Осуществление качественного контроля за работой младшего обслуживающего персонала Учреждения;
	Контроль за исполнением должностных обязанностей сотрудников находящихся в непосредственном подчинении
	6 баллов
	
	

	11
	Организация и активное участие в общественных мероприятиях Учреждения (генеральные уборки, субботник, ремонт и т.п.).
	Участие в уборках субботниках, ремонте, благоустройстве д/с
	5 баллов
	
	

	12
	Штрафные  баллы
	За конфликтное, бестактное отношение к коллегам, нарушение трудовой дисциплины
	Снимается до 10 баллов
	
	

	13
	Дополнительные баллы
	На усмотрение комиссии (отсутствие больничного листа,  подменял отсутствующих сотрудников и др.)
	5 баллов – отсутствие больничного листа в данном месяце

1 балл – за 1 день подработки
	
	

	
	ИТОГО: 
	100 баллов
	
	


Карта самооценки инструктора по изобразительной деятельности для стимулирующих выплат за  ___________20____ г      
Ф.И.О.  __________________________________________________________________________,  группа____________________________________

	№
	Критерий
	Методика расчета / показатель
	Расчёт баллов
	Баллы
	Примечание

(в данной колонке пишем обоснование: за что поставили баллы)

	1
	Обеспечение охраны жизни и здоровья детей
	Отсутствие травматизма
	20 баллов– отсутствие детского травматизма

Лишение баллов по всем показателям за квартал – травматизм зафиксирован
	
	

	2
	Взаимодействие с родителями
	Отсутствие конфликтов, жалоб
	10 баллов – жалоб и конфликтов не зафиксировано

0  –   зафиксировано

Лишение баллов по всем показателям за квартал – конфликт или жалоба вышли за пределы МДОУ (район, город)
	
	

	3
	Работа с документацией
	Своевременная сдача документации
	10 баллов – документация ведется правильно, своевременно, сдается вовремя.

5 балла – незначительные нарушения в оформлении документации 

0  – данный критерий отсутствует 
	
	

	4
	Разработка методических материалов
	Разработка дидактических игр, картотек  в соответствии с современными требованиями  (презентация материала на педагогическом часе или педагогическом совете) 
	6 баллов
	
	

	5
	Самообразование
	Повышение квалификации, обзор методической литературы в метод.  кабинете, наличие плана  самообразования и его выполнение.
	4 баллов – курсы повышения квалификации

3 балла – занятия коллег, ежедневный час самообразования 
	
	

	6
	Участие в конкурсах
	Участие и результативность участия в спортивных, досуговых и социально-значимых мероприятиях, конкурсах, фестивалях и утренниках
	до 6 баллов
	
	

	7
	Творческая инициатива
	Личный вклад в оформление ДОУ
	До 20 баллов
	
	

	8
	Штрафные  баллы
	За конфликтное, бестактное отношение к коллегам, нарушение трудовой дисциплины
	Снимается до 10 баллов
	
	

	9
	Дополнительные баллы
	На усмотрение комиссии (отсутствие больничного листа,  подменял отсутствующих сотрудников и др.)
	5 баллов – отсутствие больничного листа в данном месяце

1 балл – за 1 день подработки (8 дней)
	
	

	10
	Сохранность оборудования и дидактического материала
	Отсутствие повреждений оборудования, надлежащий вид игрового и дидактического материала. 
	3 балла – отсутствие повреждений материалов

0 баллов – повреждения есть
	
	

	11
	Пополнение предметно-развивающей среды
	Обновление и изготовление игрового, дидактического и раздаточного материала в соответствии с возрастными особенностями. 
	До 5 баллов (на усмотрение комиссии)
	
	

	ИТОГО:
	100 баллов
	
	


Оценивается отдельно в рублях

	
	Методическая

Деятельность

(часть 2)
	Публикации 

Свой сайт/участие в СМИ вне конкурса – 150 руб.

Газета (гор., р-он)/участие в конкурсе СМИ б/ приз.мест-400 руб

Журнал Российского уровня/конкурс СМИ призовое место – 1000руб.
	
	При наличии сертификата или диплома

	
	
	Обобщение и распространение педагогического опыта: проведение мастер-классов, семинаров, сообщение на КПК,  района, города от 400 – 1000руб
	
	

	
	
	Выступление на конференциях, совещаниях на уровнях

района, города  - 400руб

край, Россия – 1000руб.
	
	

	1.
	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	Оценивается уровень конкурса и результативность

Участие (район)- 1000 руб.; (город)-2500 руб.;(край и выше) – от 5000 руб.

Победа (район)-3500 руб.;(город) – 5000 руб.;(край и выше) – от 10000 руб.
	
	

	2.
	Инновационная деятельность педагога
	Разработка и реализация проектов, социально-значимых акций (оформление проекта, выставки работ проект, отчётная документация по проекту)
	
	На рассмотрение комиссии

	3.
	Участие педагога в в культурном досуге ДОУ
	Участие в утреннике на другой группе:

Высокий уровень театрального мастерства – 300 руб.

Средний  уровень – 150 руб.

Ниже среднего – 50 руб. 
	
	

	ИТОГО:
	
	


Карта самооценки инструктора по физической культуре, инструктора по плаванию и музыкального руководителя  для стимулирующих выплат за___                          20    г.
Ф.И.О.  __________________________________________________________________________
	№
	Критерий качества и результативности работы
	Методика расчета / показатель
	Расчет баллов
	Баллы
	Примечание

(в данной колонке пишем обоснование: за что поставили баллы)

	1
	Обеспечение охраны жизни и здоровья детей
	Отсутствие травматизма
	7 баллов – отсутствие детского травматизма

Лишение баллов по всем показателям за квартал – травматизм зафиксирован
	
	

	2
	Результативность образовательной деятельности
	Участие детей в конкурсах, результативность участия, подготовка и организация праздников, развлечений и досугов
	5 баллов - ДОУ (участие)       
10 балла - ДОУ (победа)

15 баллов - район (участие)     
20 баллов - район (победа)

15 баллов - город (участие)    
20 баллов - город (победа)

35 баллов - край, Россия (участие)

40 баллов - край, Россия (победа)
	
	

	3
	Самообразование
	Повышение квалификации, обзор метод. литературы, наличие плана самообразования и его выполнение
	4 балла – курсы повышения квалификации

3 балла – выполнение плана самообразования, посещение занятий коллег, ежедневный час самообразования
	
	

	4
	Работа с педагогами
	Разработка и проведение консультаций, мастер – классов, семинаров - практикумов
	12 баллов – не менее 2 видов деятельности в квартал

5 баллов – 1 вид деятельности

0 баллов  - данные критерии отсутствуют
	
	

	
	
	Разработка дидактических средств обучения,  методических материалов и презентация на педагогическом часе ДОУ
	до 6 баллов
	
	

	5
	Взаимодействие с родителями
	Отсутствие конфликтов, жалоб, удовлетворенность родителей качеством услуги
	10 баллов – жалоб и конфликтов не зафиксировано

0 баллов – зафиксировано

Лишение баллов по всем показателям за квартал – если конфликт или жалоба вышли за пределы МДОУ (район, город)
	
	

	6
	Работа с документацией
	Своевременное, правильное оформление документации,  сдача документации.
	6 балла – документация ведется правильно, своевременно, сдается вовремя.

0 баллов – данный критерий отсутствует
	
	

	7
	Соблюдение трудовой дисциплины
	Соблюдение должностных обязанностей
	3 балла
	
	

	8
	Штрафные баллы
	За конфликтное, бестактное отношение к коллегам
	Снимается до 10 баллов
	
	

	9
	Сохранность оборудования и дидактического материала
	Отсутствие повреждений оборудования, надлежащий вид игрового и дидактического материала.
	3 балла – отсутствие повреждений материалов

0 баллов – повреждения есть
	
	

	10
	Участие в методической работе
	Участие в педсоветах, консультациях, проведение открытых занятий
	6 баллов
	
	

	11
	Дополнительные баллы
	На усмотрение комиссии (изготовление декораций, пошив костюмов, украшение залов), работа без больничных листов
	До 10 баллов

5 баллов – отсутствие больничного листа в данном месяце
1 балл – за день подработки (max 8 дней)
	
	

	ИТОГО:
	100 баллов
	
	


Оценивается отдельно в рублях

	
	Методическая

деятельность (часть 2)
	Публикации 

Свой сайт/участие в СМИ вне конкурса – 150 руб.

Газета (гор., р-он)/участие в конкурсе СМИ б/ приз.мест-400 руб

Журнал Российского уровня/конкурс СМИ призовое место – 1000руб.
	
	При наличии сертификата или диплома

	
	
	Обобщение и распространение педагогического опыта: проведение мастер-классов, семинаров, сообщение на КПК,  района, города от 400 – 1000руб
	
	

	
	
	Выступление на конференциях, совещаниях на уровнях

района, города  - 400руб

край, Россия – 1000руб.
	
	

	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	Оценивается уровень конкурса и результативность

Участие (район)- 1000 руб.; (город)-2500 руб.;(край и выше) – от 5000 руб.

Победа (район)-3500 руб.; (город) – 5000 руб.;(край и выше) – от 10000 руб.
	
	

	
	Инновационная деятельность педагога
	Разработка и реализация проектов, социально-значимых акций (оформление проекта, выставки работ проект, отчётная документация по проекту)
	
	

	
	Участие педагога в  культурном досуге ДОУ
	Участие в утреннике на другой группе:

Высокий уровень театрального мастерства – 300 руб.

Средний  уровень – 150 руб.

Ниже среднего – 50 руб. 
	
	

	ИТОГО:
	
	


Карта самооценки педагога-психолога  для стимулирующих выплат за  ___________20____ г      
Ф.И.О.  _______________________________________________________,  группа____________________________________

	№
	Критерий
	Методика расчета / показатель
	Расчёт баллов
	Баллы
	Примечание

(в данной колонке пишем обоснование: за что поставили баллы)

	1
	Обеспечение охраны жизни и здоровья детей
	
	15 баллов– отсутствие детского травматизма

Лишение баллов по всем показателям за квартал – травматизм зафиксирован
	
	

	2
	Взаимодействие с родителями
	Отсутствие конфликтов, жалоб
	10 баллов – жалоб и конфликтов не зафиксировано

0  –   зафиксировано

Лишение баллов по всем показателям за квартал – конфликт или жалоба вышли за пределы МДОУ (район, город)
	
	

	3
	Работа с документацией
	Своевременная сдача документации
	10 баллов – документация ведется правильно, своевременно, сдается вовремя.

5 балла – незначительные нарушения в оформлении документации 

0  – данный критерий отсутствует 
	
	

	4
	Разработка методических материалов
	Разработка дидактических игр, картотек  в соответствии с современными требованиями  (презентация материала на педагогическом часе или педагогическом совете) 
	6 баллов
	
	

	5
	Самообразование
	Повышение квалификации, обзор методической литературы в метод.  кабинете, наличие плана  самообразования и его выполнение.
	4 баллов – курсы повышения квалификации

2 балла – занятия коллег, ежедневный час самообразования 
	
	

	6
	Участие в конкурсах
	Участие и результативность участия в спортивных, досуговых и социально-значимых мероприятиях, конкурсах, фестивалях и утренниках
	до 6 баллов
	
	

	7
	Работа с индивидуальными оздоровительными и образовательными маршрутами


	Сопровождение индивидуальных оздоровительных и образовательных маршрутов и эффективность их реализации.
	2 балла за одного ребенка (max 16 б.)
	
	

	8
	Сопровождение детей с ограниченными возможностями здоровья
	Наличие в ДОУ детей с ограниченными возможностями здоровья и работа с ними
	1 балл за одного ребенка
	
	

	9
	Штрафные  баллы
	За конфликтное, бестактное отношение к коллегам, нарушение трудовой дисциплины
	Снимается до 10 баллов
	
	

	10
	Дополнительные баллы
	На усмотрение комиссии (отсутствие больничного листа,  подменял отсутствующих сотрудников и др.)
	5 баллов – отсутствие больничного листа в данном месяце

1 балл – за 1 день подработки (15 дней)
	
	

	11
	Сохранность оборудования и дидактического материала
	Отсутствие повреждений оборудования, надлежащий вид игрового и дидактического материала. 
	3 балла – отсутствие повреждений материалов

0 баллов – повреждения есть
	
	

	12
	Пополнение предметно-развивающей среды
	Обновление и изготовление игрового, дидактического и раздаточного материала в соответствии с возрастными особенностями. Личный вклад 
	До 10 баллов (на усмотрение комиссии)
	
	

	ИТОГО:
	100 баллов
	
	


Оценивается отдельно в рублях

	
	Методическая

Деятельность

(часть 2)
	Публикации 

Свой сайт/участие в СМИ вне конкурса – 150 руб.

Газета (гор., р-он)/участие в конкурсе СМИ б/ приз.мест-400 руб

Журнал Российского уровня/конкурс СМИ призовое место – 1000руб.
	
	При наличии сертификата или диплома

	
	
	Обобщение и распространение педагогического опыта: проведение мастер-классов, семинаров, сообщение на КПК,  района, города от 400 – 1000руб
	
	

	
	
	Выступление на конференциях, совещаниях на уровнях

района, города  - 400руб

край, Россия – 1000руб.
	
	

	1.
	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	Оценивается уровень конкурса и результативность

Участие (район)- 1000 руб.; (город)-2500 руб.;(край и выше) – от 5000 руб.

Победа (район)-3500 руб.;(город) – 5000 руб.;(край и выше) – от 10000 руб.
	
	

	2.
	Инновационная деятельность педагога
	Разработка и реализация проектов, социально-значимых акций (оформление проекта, выставки работ проект, отчётная документация по проекту)
	
	На рассмотрение комиссии

	3.
	Участие педагога в в культурном досуге ДОУ
	Участие в утреннике на другой группе:

Высокий уровень театрального мастерства – 300 руб.

Средний  уровень – 150 руб.

Ниже среднего – 50 руб. 
	
	

	ИТОГО:
	
	


Карта самооценки бухгалтера для стимулирующих выплат за  ___________20____ г      
ФИО______________________________________________________________________
	№
	Критерий
	Методика расчета / показатель
	Расчёт баллов
	Баллы
	Примечание

(обоснование: за что поставили баллы)

	1
	Своевременное и качественное исполнение финансового плана;
	Своевременное предоставление отчетов
	30 баллов выполнение плана на 85 % и выше
15 баллов несвоевременное выполнение плана
	
	

	2
	Своевременное и качественное предоставление налоговой и бухгалтерской отчетности;
	Своевременное предоставление отчетов
	15 баллов отсутствие нарушений

8 баллов незначительные нарушения
	
	

	3
	Разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов;
	Предоставление отчетов и положений
	До 7 баллов
	
	

	4
	Качественное ведение документации, внедрение инновационных программ;
	Своевременное, правильное оформление документации,  сдача документации.
Разработка и реализация проектов, инновационных программ.
	5 баллов
	
	

	5
	Высокая эффективность по обеспечению строгого соблюдения финансовой и кассовой дисциплины, сметы доходов и расходов;
	Своевременная сдача документации
	6 баллов – документация ведется правильно, своевременно, сдается вовремя.

3 балла – незначительные нарушения в оформлении документации 

0  – данный критерий отсутствует 
	
	

	6
	Внедрение рациональной, плановой и учетной документации, прогрессивных форм и методов ведения бухгалтерского учета;
	Своевременная сдача документации
	6 баллов – документация ведется правильно, своевременно, сдается вовремя.

3 балла – незначительные нарушения в оформлении документации 

0  – данный критерий отсутствует 
	
	

	7
	Отсутствие обоснованных обращений родителей (законных представителей) воспитанников, сотрудников по поводу конфликтных ситуаций;
	Отсутствие конфликтов, жалоб
	7 балла – жалоб и конфликтов не зафиксировано

0 баллов – зафиксировано

Лишение баллов по всем показателям за квартал – если конфликт или жалоба вышли за пределы МДОУ (район, город)
	
	

	8
	Отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих и надзорных органов;
	Отсутствие замечаний надзорных органов
	10 баллов
	
	

	9
	Активное участие в общественных  мероприятиях  Учреждения (уборках, субботниках, ремонте);
	Участие в уборках субботниках, ремонте, благоустройстве д/с
	До 5 баллов
	
	

	10
	Своевременное и качественное заключение договоров.
	Своевременное заключение договоров
	4 балла
	
	

	11
	Штрафные  баллы
	За конфликтное, бестактное отношение к коллегам, нарушение трудовой дисциплины
	Снимается до 10 баллов
	
	

	12
	Дополнительные баллы
	На усмотрение комиссии (отсутствие больничного листа,  подменял отсутствующих сотрудников и др.)
	5 баллов – отсутствие больничного листа в данном месяце
	
	

	ИТОГО: 100 баллов
	
	


Карта самооценки медицинских работников для стимулирующих выплат за  ___________20____ г      
ФИО____________________________________________________________________________________
	№
	Критерий
	Методика расчета / показатель
	Расчёт баллов
	Баллы
	Примечание

(в данной колонке пишем обоснование: за что поставили баллы)

	
	Посещаемость
	Не ниже 75 % в группах от 3-7 лет

Не ниже 70 % в группах от 1,5 до 3 лет (средний показатель по д/с)
	10 баллов – 90-100%

5 баллов –  80-89,9%

3 балла – 75-80% (70-75 %)
0 баллов– менее 75%
(70 % - в группах с 1,5-3х лет)
	
	Средний показатель по д/с

	
	Заболеваемость
	Пример:

Количество дней, пропущенных по болезни детьми – 39

Количество рабочих дней в месяце – 21

Количество детей в группе по факту – 27

Кол-во детодней: 21х27=567

Составляем пропорцию:

 SHAPE 



	15 баллов –  0 % заболеваемости 

13 баллов – до 5% 

11 баллов –  5 – 9,9% 

9 баллов – 10-14,9% 

7 баллов – 15-16,9%

5 баллов – 17-20%

0 баллов – выше 20%
	
	Кол-во рабочих дней  -       

Кол-во дней, пропущенных по болезни– ____________
Кол-во детей по факту ____

Списочный состав - _____

Пропорция:

	
	Строгое соблюдение санитарно-эпидемиологических норм, проведение разъяснительной работы с работниками Учреждения по вопросу соблюдения санитарных норм;
	Отсутствие замечаний и предписаний Роспотребнадзора
	5 баллов
	
	

	
	Разработка и внедрение плана оздоровительных мероприятий, осуществление контроля над оздоровлением детей, снижение заболеваемости детей, качественное проведение оздоровительных мероприятий;
	Наличие документации (планы, журналы по кварцеванию, журнал посещения детей, карантинный журнал, педикулеза и т.д.)
	5 баллов
	
	

	
	Качественное ведение документации, внедрение инновационных технологий, проведение мониторинга заболеваемости и посещаемости детей;
	 Своевременное и качественное предоставление ежемесячных отчётов  
Снижение заболеваемости детей или стабильные показатели заболеваемости по сравнению с предыдущим месяцем, качественное проведение оздоровительных мероприятий.
	5 баллов
4 балла


	
	

	
	Сохранение и укрепление здоровья детей, обеспечение контроля над качественным питанием, адаптацией дошкольников к ДОУ;
	Обеспечение контроля за качественным питанием
Организация питания сотрудников, сдача табелей
	5 балла
	
	

	
	
	Ведение адаптационных листов в группах раннего возраста
	3 балла
	
	

	
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях Учреждения;
	Соблюдение санитарно-гигиенических условий (питьевой, тепловой режим, режим кварцевания и проветривания групповых помещений)
	4 балла – соблюдение санитарно-гигиенических условий

0 баллов – не соблюдение
	
	

	
	Отсутствие обоснованных обращений родителей (законных представителей) воспитанников, сотрудников по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций;
	Отсутствие конфликтов, жалоб
	7 балла – жалоб и конфликтов не зафиксировано

0 баллов – зафиксировано

Лишение баллов по всем показателям за квартал – если конфликт или жалоба вышли за пределы МДОУ (район, город)
	
	

	
	
	Эффективная работа с родителями. Своевременное проведение санитарно-просветительской работы и предоставление материала по укреплению здоровья и профилактики заболеваний
	5 баллов
	
	

	
	Отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих и надзорных органов;
	Отсутствие замечаний надзорных органов
	7 баллов
	
	

	
	Осуществление качественного контроля над работой сотрудников пищеблока, младшего обслуживающего персонала, воспитателей;
	Осуществление качественного  контроля за работой сотрудников пищеблока, младшего обслуживающего персонала, воспитателей по выполнению требований СанПиН
	До 10 баллов
	
	

	
	Активное участие в общественных мероприятиях Учреждения (уборках, субботниках, ремонтах и т.д.)
	Участие в уборках субботниках, ремонте, благоустройстве д/с

Выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности (участие в работке комиссий, организация дополнительных лечебно-профилактических мероприятий по рекомендации врача  и т.д.).
	До 10 баллов
	
	

	
	Штрафные  баллы
	За конфликтное, бестактное отношение к коллегам, нарушение трудовой дисциплины
	Снимается до 10 баллов
	
	

	
	Дополнительные баллы
	На усмотрение комиссии (отсутствие больничного листа,  подменял отсутствующих сотрудников и др.)
	5 баллов – отсутствие больничного листа в данном месяце

1 балл – за 1 день подработки (10 дней)
	
	

	
	ИТОГО:
	100 баллов
	
	


Карта самооценки младшего воспитателя для стимулирующих выплат за                         20      г.

Ф.И.О.  ____________________________________________________________________________________,  группа____________________________________

	№
	Критерий
	Методика расчета / показатель
	Расчет баллов
	Баллы
	Примечание

(в данной колонке пишем обоснование: за что поставили баллы)

	1
	Посещаемость
	Пример:    Количество рабочих дней в месяце – 20

Норма детей в группе – 20 

Вычисляем норму детодней: 20х20=400

Количество детодней по факту – 380 (смотрим по табелю)

Составляем пропорцию:

 SHAPE 



	10 баллов –  90-100%

5 баллов - 80-89,9%

3 балла –  75-80% (70-80 %)
0 баллов – менее 75% (70 % в группах от 1,5-зх лет )
	
	Кол-во рабочих дней –    

Кол-во детодней: ____________

норма детей в группе________

норма детодней___________

Пропорция:

	2
	Заболеваемость
	Пример:

Количество дней, пропущенных по болезни детьми – 39

Количество рабочих дней в месяце – 20

Количество детей в группе по факту – 27

Кол-во детодней: 20х27=540

Составляем пропорцию:

 SHAPE 



	15 баллов –  0% заболеваемости;

13 баллов –  до 5%

11 баллов -  5 — 9,9%

9 баллов –  10 — 14,9%

7 баллов –  15 — 16,9%

5 баллов –  17 — 20%

0 баллов –  выше 20%
	
	Кол-во рабочих дней –  ___
Кол-во дней, проп. по болезни– ____

Кол-во детей по факту – __________

Кол-во детодней - __________

Пропорция:

	3
	Обеспечение охраны жизни и здоровья детей
	
	12 баллов – отсутствие детского травматизма

Лишение баллов по всем показателям за квартал – травматизм зафиксирован
	
	

	4
	Выполнение санитарно-гигиенического режима
	Отсутствие замечаний по соблюдению сан-эпидрежима в группе 
	7 баллов

0 баллов - нарушение зафиксировано
	
	

	5
	Участие в воспитательно-образовательном процессе
	Отсутствие сбоев в режиме дня (по вине младшего воспитателя и помощника воспитателя): воспитатель не смог вовремя начать занятие, задержался обед детей из-за нерасторопности младшего воспитателя и др.
	до 10 баллов
	
	

	
	
	Отсутствие конфликтов, жалоб со стороны родителей
	5 баллов – жалоб и конфликтов не зафиксировано

0 баллов – зафиксировано

Лишение баллов по всем показателям за квартал –если конфликт или жалоба вышли за пределы МДОУ 
	
	

	
	
	Помощь воспитателю в организации учебно-воспитательного процесса и режимных моментов: помощь в подготовке к занятию, одевании детей на прогулку и др.
	5 баллов
	
	

	
	
	Отсутствие замечаний со стороны администрации, соблюдение трудовой дисциплины
	до 8 баллов
	
	

	6
	Штрафные баллы
	За конфликтное, бестактное отношение к коллегам, распускание сплетен и т.п.
	Снимается до 10 баллов
	
	


	7
	Дополнительные баллы
	На усмотрение комиссии (отсутствие б/л, подменял заболевших сотрудников)
	5 баллов – отсутствие больничного листа в данном месяце

1 балл – за 1 день подработки (15 дней)
	
	

	8
	Ответственное отношение к выполнению должностной инструкции
	На усмотрение комиссии 
	до 5 баллов
	
	

	9
	Сохранность оборудования и дидактического материала
	Отсутствие повреждений оборудования, надлежащий вид игрового и дидактического материала. 
	3 балла – отсутствие повреждений материалов

0 баллов – повреждения есть
	
	

	
	ИТОГО:
	100 баллов
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